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PRESIDENCE DU FASO

LE CENTRE D’ANALYSE DES POLITIQUES 
ECONOMIQUES ET SOCIALES (CAPES) EST UNE 
STRUCTURE DE RECHERCHE D’INNOVATION ET 
DE PROSPECTIVE DE HAUT NIVEAU, DOTÉE DE 
PERSONNALITÉ JURIDIQUE ET DE L’AUTONOMIE 
FINANCIÈRE ET DE GESTION. IL EST RATTACHÉ À 
LA PRÉSIDENCE DU FASO.

Financement : Etat Burkinabè

Le renforcement des capacités est considéré comme un objectif 
stratégique de long terme et nécessite par conséquent une 
posture prospective. La vision du CAPES c’est d’être, à terme, un 
centre d’excellence en matière de renforcement des capacités, 
d’analyse et d’évaluation des politiques économiques et sociales, 
d’intelligence économique et de prospective. 

La mission principale du CAPES est de contribuer à mettre en 
œuvre l’action gouvernementale en matière d’intelligence 
économique et de renforcement des capacités, dans le cycle de la 
définition, de l’exécution et du suivi des politiques publiques 
(macroéconomiques et sectorielles) visant à assurer les fonda-
mentaux de l’économie (croissance et développement) et à 
réduire la pauvreté.

Les objectifs statutaires qui étaient assignés au Centre à sa 
création restent pour l’heure pertinents, avec toutefois un 
accent particulier sur la gestion des connaissances et le dévelop-
pement de partenariats.
Ainsi le CAPES poursuit les objectifs suivants :
• Aider à la conception et à l’analyse des grandes lignes de la 
politique économiques et sociale à moyen et long termes ;
• Organiser des formations en matière de gestion et d’analyse des 
politiques économiques en général et dans les domaines des 
études prospectives en particulier ;
• Améliorer la disponibilité et la qualité des informations, et 
faciliter les échanges d’expériences par consolidation d’une base 
de données et l’établissement de liens avec les autres centres et 
structures similaires ;
• Animer le réseau d’experts en analyses prospectives et de 
politiques économiques et sociales ;
• Développer des partenariats stratégiques avec des institutions et 
structures intéressées par le renforcement des capacités, à l’e�et 
d’engager des études et des formations conjointes ;
•  Contribuer à la promotion de l’intelligence économique et de la 
prospective ; 
• Fournir au gouvernement et à l’ensemble des opérateurs 
économiques les services d’une instance moderne de conception, 
d’analyse et de suivi des politiques économiques et sociales ;
• Favoriser le dialogue et la concertation pour développer des 
synergies d’actions entre les acteurs étatiques et non étatiques.

INSTANCES DE GOUVERNANCE ET DE GESTION

Les instances de gouvernance et de gestion du CAPES sont les 
suivantes :

• Le Conseil d’Orientation

Présidé par le Directeur de Cabinet de son Excellence Monsieur le 
Président du Faso, le Conseil d’Orientation (CO) est l’organe de 
décision. Sur convocation de son Président, il se réunit deux (2) 
fois par an en session ordinaire et en session extraordinaire 
chaque fois que de besoin. Il est composé de neuf (09) membres 
représentant les di�érentes structures clefs du tissu 
socioéconomique du pays.

• La Direction Exécutive

La Direction Exécutive du CAPES est l’organe chargé de la mise 
en œuvre des décisions du Conseil d’Orientation et des activités 
du Centre. 

La Direction Exécutive est organisée en départements et direc-
tions d'appui.
Les départements sont :

- le département économie et développement ;
- le département prospective et veille stratégique ;
- le département sociologie et secteurs sociaux ;
- le département évaluation et capitalisation.

Chaque département est dirigé par un expert assisté de 
chargés d'études.

Les directions d'appui sont :
- la direction de I' administration et des finances ;
- la direction de l'information et de la communication.

La direction de l'administration et des finances est dirigée par 
un directeur assisté d'un comptable et celle de l'information 
et de la communication par un directeur assisté d'un commu-
nicateur.

 REALISATIONS MAJEURES DEPUIS SA CREATION

• Des études dont :

- Le renforcement des capacités au Burkina Faso :
Etat des lieux et éléments de stratégies, 2003,
- Exportations, croissance et lutte contre la pauvreté au Burki-
na Faso, 2003,

- Analyse situationnelle dans quatre régions du Burkina : 
Cascades, Hauts-Bassins, Sahel et Sud-ouest, 2004,

- Etat des lieux des savoirs locaux au Burkina Faso, 2006,

- Les médias, l’information publique et la lutte contre la 
pauvreté au Burkina Faso, 2007,

- Evaluation de l’assistance technique pour le renforcement 
des capacités au Burkina Faso, Septembre 2008, 

- La référence des filières du PAFASP et sur les chaînes de 
valeurs pour les filières ciblées par le PAFASP,

- Politique Nationale de Développement Durable de l’Elevage 
(PNDEL) du Burkina Faso, 2009

- Plan d’Actions et Programme du Secteur de l’Elevage 
(PAPISE) du Burkina FASO ,2010

-  Croissance et pauvreté au Burkina Faso : une approche en 
équilibre général calculable (Rapport définitif 2011).  

- Autonomisation des femmes dans le secteur agricole au Burki-
na Faso ,2013

- Document de programme pour l’autonomisation des femmes 
en agriculture au Burkina Faso, 2014,

- Revue Pays : Bilan des actions de renforcement des capacités 
dans la mise en œuvre des principaux référentiels de dévelop-
pement au Burkina Faso, 2015,

- Evaluation des impacts socioéconomiques des investisse-
ments réalisés à l’occasion des célébrations tournantes du 11 
décembre dans les di�érentes régions du Burkina Faso, 2021,

- La laïcité au Burkina Faso : état des lieux et perspectives ,2021.

• Des Documents de Travail (du type Working Papers) auquels 
s’ajoutent plusieurs articles publiés dans le trimestriel d’infor-
mation CAPES Infos ;

• Des actions de formation et de renforcement des capacités 
(généralement sous forme d’ateliers et séminaires) ayant 
touché un large éventail de public ;

• Un centre de documentation et d’information bien fourni en 
ouvrages d’économie, de sociologie, de communication, etc., 
et doté d’une connexion Internet haut débit illimité.

E�et des réalisations :

- La prise de conscience au niveau des acteurs du développe-
ment quant à l’importance du renforcement des capacités 
comme composante essentielle du processus de développe-
ment socio-économique du Burkina Faso ;
- Le façonnement d’une vision partagée de la problématique du 
renforcement des capacités au Burkina Faso, perçue comme un 
processus endogène s’inscrivant dans le long terme et nécessi-
tant une approche holistique ;
- La prise en compte de la question des capacités dans le PNDES 
du Burkina Faso ;
- Une plus grande visibilité du Centre qui est l’objet de multiples 
sollicitations et qui a noué de nombreuses relations de parte-
nariat avec des organisations de réputation internationale.

PLAN D’ACTION 2021-2025

Les activités phares sur la période 2021-2025 se présentent comme 
suit :

• Développement des méthodes et outils de veille stratégique et de 
protection des informations sensibles ;
• Elaboration de documents de prospective dans divers domaines 
économiques et sociaux ;
• Modélisation des idées de développement économique et sociales 
adaptées au contexte burkinabè ;
• Renforcement des capacités de conception et de formulation des 
politiques économiques et sociales par les acteurs de l’interface ;
• Renforcement des capacités de mise en œuvre et d’exécution des 
politiques économiques et sociales par les acteurs de l’interface ;
• Etablissement de partenariats techniques avec les universités et 
centres de recherche ;
• Etablissement et entretiens de partenariats financiers ;
• Des études dans divers domaines socio-économiques dont :

- La compétitivité,
- Le financement du développement,
- L’énergie,
- La communication et le développement,
- Le Burkina Faso minier 2032,
- L’évolution des mœurs au Burkina Faso,
- Le dispositif d’appui aux entreprises,
- Les cultures de saison sèche,
- L’assistance technique et le renforcement des capacités.

• Des actions de formation portant sur des thèmes comme :
- La gouvernance, l’information et les médias,
- La méthode d’identification des besoins en renforcement des 
capacités,
- Le genre et le développement,
- La gestion de l’économie locale,
- Le suivi-évaluation.

• Des conférences publiques ;
• L’organisation des journées scientifiques du CAPES ;
• L’animation et l’appui au réseau national des experts.

NB : Pour toutes les productions du CAPES, Cf. www.capes.bf
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E-mail: courrier@capes.bf/ Site web : www.capes.bf/ Sis Rue, El Hadj 
Malick ZOROME, Avenue, Pascal ZAGRE, Immeuble R+2 ,côté sud de 

/l’ASCE et côté Est /de la Grande Chancellerie.



Créé par décret n°2000-171/PRES du 16 mai 2000, le CAPES à l’orig-
ine était une administration de mission placée sous la tutelle 
technique de la Présidence du Faso, avec comme principal bailleur 
la Fondation Africaine pour le Renforcement des Capacités (ACBF). 
Le 05 octobre 2018, après le retrait de l’ACBF, le CAPES s’est doté 
d’un nouveau décret n°2018-0862/PRES portant création, attribu-
tions, organisation et fonctionnement dont l’objectif, pour les 
hautes autorités du pays, est de rendre l’institution plus viable et 
e�icace dans ses missions.
Il intervient principalement dans le domaine de l’analyse prospec-
tive, de la veille stratégique et l’intelligence économique, l’élabo-
ration des politiques publiques et dans le domaine du renforce-
ment des capacités.
Son apparition dans le paysage institutionnel actuel du pays 
participe de la volonté des autorités burkinabè de renforcer la 
capacité nationale de gestion du développement, de promouvoir 
et de développer l’intelligence économique et l’analyse prospec-
tive.
Les activités du CAPES ont été o�iciellement lancées le 8 avril 
2002.
Doté de la personnalité morale et de l’autonomie financière et 
administrative, le Centre est entièrement financé actuellement par 
l’Etat burkinabè.

Le renforcement des capacités est considéré comme un objectif 
stratégique de long terme et nécessite par conséquent une 
posture prospective. La vision du CAPES c’est d’être, à terme, un 
centre d’excellence en matière de renforcement des capacités, 
d’analyse et d’évaluation des politiques économiques et sociales, 
d’intelligence économique et de prospective. 

La mission principale du CAPES est de contribuer à mettre en 
œuvre l’action gouvernementale en matière d’intelligence 
économique et de renforcement des capacités, dans le cycle de la 
définition, de l’exécution et du suivi des politiques publiques 
(macroéconomiques et sectorielles) visant à assurer les fonda-
mentaux de l’économie (croissance et développement) et à 
réduire la pauvreté.
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structures similaires ;
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et doté d’une connexion Internet haut débit illimité.
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renforcement des capacités au Burkina Faso, perçue comme un 
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